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ñDas richtige 
machen ò 

Ernesto Antolin Arribas
Präsident

Es ist wichtig, die Herausforderungen , denen wir uns stellen, zu bewältigen, aber es 
ist auch wichtig, welchen Weg wir einschlagen, um sie zu erreichen. Und es gibt keine 
Abkürzung, keinen Weg zum Erfolg, der nicht auf Integrität  und größtmöglichem 

Respekt vor den Regeln beruht

Seit  jeher  achtet  Antolin  auf  eine  gute  Unternehmensführung,  Ethik  und  gute  Praktiken  sowie  auf  die  
vollständige  Einhaltung  und  Achtung  der  Gesetze,  die  das  Verhalten  und  die  Tätigkeit  bestimmen .

é

Diese  Grundsätze  müssen  heute,  wenn  möglich,  mehr  denn  je  in  der  Organisation  präsent  sein,  da sich  
die  Unternehmen  in  einem  Wandel  befinden,  der  durch  die  Entwicklung  der  neuen  Technologien  
gekennzeichnet  ist .  Antolin  ist  als  multinationales  Unternehmen  mit  industrieller  Präsenz  in  
verschiedenen  Ländern  mit  einer  Vielzahl  unterschiedlicher  Vorschriften  konfrontiert  und  sieht  sich  
daher  mit  größeren  Reputationsrisiken  und  möglichen  Sanktionen  im  Falle  eines  Verstoßes  gegen  die  
verschiedenen  Vorschriften  konfrontiert .

Der  Verwaltungsrat  von  Antolin  ist  der  Ethik  und  der  Einhaltung  von  Vorschriften  fest  verpflichtet .  
Diese  Verpflichtung  muss  jedoch  für  alle  Mitglieder  von  Antolin  gelten,  unabhängig  von  der  Position,  
die  sie  im  Unternehmen  einnehmen . Wir  brauchen  ein  durchschlagendes  Engagement,  da wir  mit  
unserem  Verhalten  zu einer  guten  Unternehmensführung  beitragen  und  die  bedingungslose  
Unterstützung  der  Mitarbeiter  von  Antolin  benötigen,  um  ein  Vorbild  für  ethisches  und  
verantwortungsvolles  Management  zu sein .

Dieser  Ethik -  und  Verhaltenskodex  ist  als  Fahrplan  gedacht,  der  unser  festes  Engagement  für  die  
Einhaltung  der  Menschenrechte,  den  Dialog  mit  den  Stakeholdern,  die  Einhaltung  der  Gesetzgebung,  
die  Schaffung  eines  sicheren  Arbeitsumfelds,  den  Kampf  gegen  Korruption  sowie  ökologisches  und  
soziales  Engagement  überall  dort  zusammenfasst,  wo  Antolin  präsent  ist .

Der  Compliance -Direktor  spielt  eine  Schlüsselrolle  bei  der  Stärkung  dieses  Engagements,  da er  
unabhängig  dafür  sorgt,  dass  unser  Ethik -  und  Verhaltenskodex  eingehalten  wird .

Alle  Mitarbeiter  haben  die  Pflicht,  diesen  Kodex  zu kennen,  ihn  zu respektieren  und  in  ihrer  täglichen  
Arbeit  zu befolgen . Wir  alle  müssen  unsere  Bedenken  in  Bezug  auf  Ethik  und  Compliance  melden . 
Wenn  jemand  Bedenken  in  Bezug  auf  etwas  in  diesem  Kodex  hat,  muss  er  dies  offen  über  die  
vorgesehenen  Kanäle  ansprechen .

Wir  müssen  uns  darüber  im  Klaren  sein,  dass  es für  uns  wichtig  ist,  die  Herausforderungen,  die  wir  uns  
gestellt  haben,  zu erreichen,  aber  auch  die  Art  und  Weise,  wie  wir  sie  erreichen,  ist  wichtig . Es gibt  
keine  Abkürzungen,  keine  Wege  zum  Erfolg,  die  nicht  auf  Integrität  und  höchstem  Respekt  vor  dem  
Gesetz  beruhen . Diese  Philosophie  hat  dazu  geführt,  dass  wir  zu einem  der  größten  Anbieter  auf  dem  
internationalen  Markt  für  Fahrzeuginnenausstattung  geworden  sind .
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Unsere Visionen und Werte

Die Vision  von Antolin ist es, das Referenzunternehmen im Bereich der automobilen Innenausstattung zu sein 
und Werte  für seine Stakeholder zu schaffen. Die Werte sind Familiengeist, Menschen, Innovation, 

Leidenschaft und Beitrag zur Entwicklung der Gesellschaft

FAMILIENGEIST

PEOPLE

INNOVATION

LEIDENSCHAFT

BEITRAG

Unsere Identität

Der Schlüssel zum 
Erfolg

Das Fundament unserer  
Zukunft

Für eine gute Arbeit 

Zur Entwicklung der 
Gesellschaft

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index
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Verankert in 
unseren Werten

Antolin  stellt  höchste  Ansprüche  an  sich  selbst  in  
Bezug  auf  Innovation,  Technologie,  Qualität,  
Produktion  und  Talent . Das  Hauptziel  ist  es,  den  
Markt  für  Autoinnenräume  anzuführen  und  dass  die  
Kunden  an  Antolin  denken,  wenn  sie  das  Auto  der  
Zukunft  entwerfen  wollen .

Seien Sie bescheiden

Handeln Sie aufrichtig

Respektieren Sie andere

Gehen Sie fair mit Problemen um

Seien Sie flexibel und offen für neue Ideen

Verstecken Sie sich nicht, seien Sie mutig

Alles kann in Frage gestellt werden, suchen Sie nach der besten Lösung

Engagieren Sie sich für Ihre Umwelt

Repräsentieren Sie die Werte des Unternehmens in der 
Gesellschaft

Mit Qualität arbeiten

Erfüllen Sie Ihre Verpflichtungen

Hören Sie niemals mit dem Training auf

Seien Sie von Anfang an dabei

Leistungen anerkennen: jeder trägt zum Erfolg bei

Schaffen Sie ein Klima des Vertrauens

Tolerant gegenüber Fehlern

Zuhören, kommunizieren: mit Transparenz handeln

Teamarbeit

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index
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Der  Ethik -  und  Verhaltenskodex  von  Antolin  ist  zusammen  mit  den  im  Compliance -
Managementsystem  enthaltenen  Grundsätzen  und  Richtlinien  (im  Folgenden  "Kodex")  ein  
lebendiges  Dokument,  das  von  der  Compliance -Abteilung  erstellt,  vom  Ausschuss  für  
Nachhaltigkeit  und  Corporate  Governance  geprüft  und  vom  Verwaltungsrat  genehmigt  wird . 
Sein  Hauptziel  ist  es,  ethisches  und  verantwortungsvolles  Verhalten  bei  der  Führung  unserer  
Geschäfte  zu gewährleisten .

Mit  diesem  Dokument  bekennt  sich  Antolin  zu den  Leitlinien  der  Allgemeinen  Erklärung  der  
Menschenrechte ,  den  Leitprinzipien  für  Wirtschaft  und  Menschenrechte,  den  Kinderrechten  
und  den  Unternehmensgrundsätzen  sowie  zu den  Grundsätzen  des  Global  Compact  der  
Vereinten  Nationen  (dessen  Gründungspartner  in  Spanien  das  Unternehmen  seit  2004  ist)  
und  zu den  Leitlinien  und  Grundsätzen  der  Internationalen  Arbeitsorganisation  (ILO)  und  der  
Organisation  für  wirtschaftliche  Zusammenarbeit  und  Entwicklung  (OECD) .

Die  Abteilung  Compliance  war  in  Zusammenarbeit  mit  dem  Ausschuss  für  Nachhaltigkeit  
und  Corporate  Governance  für  die  Ausarbeitung  des  endgültigen  Textes  verantwortlich . Bei  
der  Ausarbeitung  des  Textes  wurden  die  Bedürfnisse  und  Erwartungen  unserer  wichtigsten  
Stakeholder  sowie  die  für  unsere  Geschäftstätigkeit  geltenden  regulatorischen  und  
marktbezogenen  Anforderungen  berücksichtigt .

Dieser Text spiegelt die Werte  wider, die das Verhalten des Unternehmens und der 
Menschen, die für es arbeiten, leiten sollen. Sie müssen zu Ehrlichkeit, Ethik, 

Professionalität und Transparenz in unseren Beziehungen zu Kunden, Aktionären, 
Mitarbeitern, Lieferanten und der Gesellschaft im Allgemeinen führen.

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index
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Geltung

Der  Kodex  gilt  für  alle  Mitarbeiter,  
die  mit  Antolin  verbunden  sind,  
unabhängig  von  dem  
Arbeitsvertrag,  der  ihre  Beziehung  
zum  Unternehmen  bestimmt,  der  
Position,  die  sie in  der  
Organisation  einnehmen,  und  dem  
Land,  in  dem  sie arbeiten .

Antolin  weitet  sein  Engagement  
auf  alle  Tochtergesellschaften  aus,  
in  denen  es Mehrheitsaktionär  ist  
oder  die  Kontrolle  über  das  
Management  hat,  sowie  auf  die  
Stakeholder,  die  Beziehungen  zu 
den  verschiedenen  Unternehmen  
haben,  aus  denen  Antolin  besteht .

Der  Ethik -  und  Verhaltenskodex  tritt  an  dem  
Tag in  Kraft,  an  dem  Antolin  seine  
Verpflichtung  öffentlich  macht .

Diejenigen,  die  gegen  den  Kodex  oder  die  
Richtlinien  und  Verfahren  von  Antolin  
verstoßen,  werden  mit  Disziplinarmaßnahmen  
belegt,  die  dem  Vergehen  angemessen  sind,  
und  im  vollen  Umfang  der  geltenden  
Vorschriften  bestraft . Disziplinarmaßnahmen  
werden  auch  gegen  diejenigen  ergriffen,  die  
Verstöße  anordnen  oder  genehmigen  oder  
von  ihnen  Kenntnis  haben  und  nicht  sofort  
handeln,  um  sie abzustellen ..

Sie steht  allen  Mitarbeitern  der  Unternehmen  
zur  Verfügung,  die  Teil  der  Organisation  sind :

Eine  gedruckte  Version  des  Textes  ist  in  dem  
Verfahren  zur  Begrüßung  neuer  Mitarbeiter  
enthalten  und  kann  jederzeit  bei  der  
Personalabteilung  des  jeweiligen  
Unternehmens  angefordert  werden .

Die  offizielle  spanische  Version  und  die  
englische  Version  sind  auf  der  Antolin -
Website  für  jedermann  zugänglich :

Laufzeit und Verfügbarkeit

Die  Einhaltung  des  Ethik -  und  
Verhaltenskodex  ist  eine  notwendige  
Voraussetzung  für  die  Zugehörigkeit  zum  
Team  der  Fachleute  bei  Antolin . 
Diejenigen,  die  Teil  des  Unternehmens  
werden  wollen,  müssen  den  Kodex  
sorgfältig  lesen  und  sich  daran  halten .

Code of Ethics and Conduct

ANTOLIN WEB

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index

https://beone.grupoantolin.com/grupoantolin/ethicsConduct/Pages/The-Code.aspx
https://www.antolin.com/en/compliance-code-of-ethics-and-conduct
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ENGAGEMENT FÜR

Durch ihre internationale Expansion leistet Antolin einen Beitrag zur globalen Entwicklung von 
Wirtschaft und Gesellschaft. Wir konzentrieren uns auf die Schaffung einer nachhaltigen Zukunft 

und arbeiten an den Auswirkungen unserer Aktivitäten auf die Umwelt, die Menschen und das 
soziale Umfeld, in dem wir tätig sind. Wir verpflichten uns zu universellen Werten, die das 

Verhalten des Unternehmens in allen seinen Aktivitäten bestimmen.

MITARBEITERN UND 
GESCHÄFTSPARTNERN

ÖFFENTLICHE 
BEHÖRDEN UND DER 

GESELLSCHAFT

INTEGRITÄT UND 
VERANTWORTUNG

KUNDEN UND 
LIEFERANTEN

INVESTOREN UND 
KOMMUNIKATION

Gesundheit und Sicherheit

Interessenkonflikt

Keine Belästigung und 
Freiheit am Arbeitsplatz

Diversität und 
Gleichstellung

Privatsphäre und 
Datenschutz

Menschenrechte

Sozialverantwortung

Sicherheit

Umwelt und Energie

Dritten und Partnern

Anti - Korruption

Verwaltung von 
Aufzeichnungen und 

Dokumenten

Vermögensschutz

Geschenke und 
Gastfreundlichkeit

Spenden und Sponsoring

Vertraulichkeit

Geistiges und gewerbliches 
Eigentum

Kartellrecht

Produktqualität und -
sicherheit

Geldwäscherei

Insider - Information

Kommunikation und 
Reputation

Internationaler Handel

Business Intelligence

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index
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Keine Belästigung und Freiheit 
am Arbeitsplatz
Die Anti -Belästigungs -Maßnahme  von  Antolin  erklärt,  
dass  das  Unternehmen  keine  Form  der  Belästigung  
duldet,  weder  durch  seine  Kunden  oder  Lieferanten  noch  
durch  ein  verbundenes  Unternehmen  oder  eine  Fachkraft .  
Darüber  hinaus  zeigt  sie  das  feste  Engagement  des  
Unternehmens,  für  das  alle  seine  Mitglieder  ein  
angemessenes  Arbeitsumfeld  garantieren  müssen,  in  dem  
sich  alle  Menschen  sicher  fühlen .

Interessenkonflikt
Alle  Mitarbeiter  müssen  sich  an  die  Richtlinie  zu 
Interessenkonflikten  halten  und  dürfen  ihre  Position  im  
Unternehmen  nicht  zum  persönlichen  Vorteil  oder  zum  
Nutzen  im  Widerspruch  zu den  Interessen  des  
Unternehmens  nutzen .

Gesundheit und Sicherheit
Mit  dem  Programm  für  Gesundheit  und  Sicherheit  am  
Arbeitsplatz  bekräftigt  das  Unternehmen  sein  Engagement  
für  Sicherheit,  Gesundheit  und  Wohlbefinden  am  
Arbeitsplatz,  das  darauf  abzielt,  diese  Aspekte  der  
Menschen,  die  unser  Unternehmen  ausmachen,  zu 
schützen,  zu fördern  und  zu optimieren  -  ein  Engagement,  
das  über  die  strikte  Einhaltung  der  geltenden  Gesetze  
hinausgeht .

Diversität und Gleichstellung 

Antolin  erklärt  in  seiner  Richtline  der  Chancengleichheit  
und  Vielfalt  sein  Engagement  für  die  Einführung  und  
Entwicklung  von  Maßnahmen,  die  die  Gleichbehandlung  
und  Chancengleichheit  von  Frauen  und  Männern  
integrieren,  ohne  direkte  oder  indirekte  Diskriminierung  
aufgrund  von  Geschlecht,  Rasse,  Hautfarbe,  Sprache,  
Religion,  Meinung,  Herkunft  oder  anderen  persönlichen  
und/oder  sozialen  Bedingungen  oder  Umständen .

ENGAGEMENT FÜR 

MITARBEITER UND 

PARTNER

Privatsphäre und Datenschutz

Bei  Antolin  sind  wir  uns  der  Bedeutung  der  Privatsphäre  
und  des  Schutzes  personenbezogener  Daten  in  allen  
Tätigkeitsbereichen  des  Unternehmens  bewusst . Daher  
legt  die  Datenschutzrichtlinie  des  Unternehmens  die  
Handlungsprinzipien  fest,  wenn  wir  Informationen,  die  
personenbezogene  Daten  enthalten,  sammeln,  verwenden,  
speichern  oder  verarbeiten .

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index

https://www.antolin.com/sites/default/files/anti-harassment_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/conflict_of_interest_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/conflict_of_interest_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/global_ohs_policy_rev_05_27-04-2023_0.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/global_ohs_policy_rev_05_27-04-2023_0.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/diversity_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/diversity_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/corporate_privacy_policy.pdf
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Menschenrechte Sicherheit
Um  die  Sicherheit  in  all  seinen  Einrichtungen  zu 
gewährleisten,  verbietet  das  Unternehmen  den  
Gebrauch  von  Waffen  innerhalb  der  Einrichtungen  sowie  
jegliches  kriminelle  Verhalten,  das  in  den  Vorschriften  
als  Bedrohung  für  Personen,  das  Vermögen  der  
Organisation  oder  die  sozioökonomische  Ordnung  
eingestuft  wird .

ENGAGEMENT FÜR ÖFFENTLICHE BEHÖRDEN 

UND DIE GESELLSCHAFT

Umwelt und Energie
Die Umwelt -  und  Energierichtlinien  des  Unternehmens  
zielen  darauf  ab,  das  Engagement  von  Antolin  zu 
unterstreichen,  ein  Referenzunternehmen  für  den  
Schutz  unserer  Umwelt  zu werden  und  einen  Beitrag  
zum  Kampf  gegen  den  Klimawandel  und  zum  Übergang  
zu einer  kohlenstoffarmen  Wirtschaft  zu leisten . Dieses  
Engagement  geht  über  die  bloße  Einhaltung  von  
Vorschriften  hinaus,  indem  umweltverträgliche  
Praktiken  in  die  Geschäftsentscheidungen  integriert  
werden .

Das  Unternehmen  unterstützt,  respektiert  und  fördert  die  
Menschenrechte  in  seinem  Einflussbereich,  einschließlich  der  
Beseitigung  aller  Formen  von  Zwangs -  oder  Pflichtarbeit,  der  
Abschaffung  von  Kinderarbeit  und  der  Bekämpfung  von  
Menschenhandel,  - schmuggel  und  -verschleppung . Dieses  
Engagement  für  die  Menschenrechte  spiegelt  sich  in  unseren  
Richtlinien  der  sozialen  Verantwortung  der  Unternehmen  und  
der  Menschenrechte  wider .

Sozialverantwortung
Mit  seiner  internationalen  Expansion  trägt  Antolin  zur  
globalen  Entwicklung  von  Wirtschaft  und  Gesellschaft  bei,  
indem  es sich  für  eine  nachhaltige  Zukunft  einsetzt  und  die  
Auswirkungen  seiner  Tätigkeit  auf  die  Umwelt,  die  Menschen  
und  das  soziale  Umfeld,  in  dem  das  Unternehmen  tätig  ist,  
angemessen  steuert . Die  Politik  der  sozialen  Verantwortung  
des  Unternehmens  und  der  Menschenrechte  zeigt  das  
Engagement  von  Antolin,  das  über  die  Einhaltung  von  
Vorschriften  hinausgeht  und  eine  Reihe  von  Praktiken  für  
soziales,  ökologisches  und  wirtschaftliches  Verhalten  und  
Handeln  umfasst,  die  im  Umfeld  der  Entscheidungen  und  
Handlungen  des  Unternehmens  akzeptabel  sind

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index

https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENVIRONMENTAL%20%26%20ENERGY%20POLICY_GLOBAL.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENG_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_%20POLICY_HR_15_12_2022.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENG_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_%20POLICY_HR_15_12_2022.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENG_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_%20POLICY_HR_15_12_2022.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENG_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_%20POLICY_HR_15_12_2022.pdf
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Vermögensschutz
Wir  gewährleisten  den  Schutz  und  die  Integrität  der  
Vermögenswerte  des  Unternehmens  sowie  deren  
ordnungsgemäße  Verwendung  für  rechtmäßige  Zwecke  und  im  
Rahmen  der  Aktivitäten  zur  Entwicklung  des  
Unternehmenszwecks . Die  Verwendung  von  Raubkopien  ist  
streng  verboten . Die  Geräte  oder  Systeme  des  Unternehmens  
werden  niemals  dazu  verwendet,  anstößige  Inhalte  zu erstellen,  
zu speichern  oder  zu versenden  oder  Passwörter  weiterzugeben ..

Business Intelligence
Es werden  keine  Informationen  von  unseren  Konkurrenten  
außerhalb  legaler  oder  ethischer  Mittel  eingeholt,  und  die  
Vertraulichkeitsverpflichtungen  werden  respektiert .

Dritte und Partner 
Alle  Dritten,  die  im  Namen  des  Unternehmens  handeln  
(Geschäftspartner,  Berater  usw .),  werden  vor  der  
Aufnahme  einer  Geschäftsbeziehung  einer  Due -
Diligence -Prüfung  gemäß  unseren  Richtlinien  
unterzogen . Transaktionen  werden  nur  dann  
unterzeichnet,  wenn  diese  Dritten  diese  
Unternehmensrichtlinien  verstehen  und  sicher  einhalten .

Verwaltung von Aufzeichnungen 
und Dokumenten

Wir  müssen  Buchhaltungsunterlagen  oder  
Geschäftsdokumente  erstellen,  die  der  Wahrheit  
entsprechen  und  den  festgelegten  Zeitplan  für  die  
Aufbewahrung  von  Dokumenten  einhalten . Antolin  
verfügt  über  Mechanismen,  die  auf  die  gesamte  
Organisation  wirken  und  auf  das  Kontrollumfeld  und  die  
Informations -  und  Kommunikationssysteme  einwirken,  
um  die  Risiken  von  Fehlern  mit  wesentlichen  
Auswirkungen  auf  die  Finanzdaten  wirksam  zu 
beseitigen .

ENGAGEMENT FÜR INTEGRITÄT UND 

VERANTWORTUNG

Anti - Korruption
Das Unternehmen  lehnt  jede  Form  von  Korruption,  
Betrug  oder  Bestechung  ab und  wendet  ein  Null -
Toleranz -Kriterium  an,  eine  Verpflichtung,  die  in  der  
Antikorruptionspolitik  des  Unternehmens  zum  Ausdruck  
kommt . Geschenke und Gastfreundlichkeit

Antolin  verbietet  in  seiner  Richtlinie  zu Geschenken  und  
Bewirtung  das  Versprechen,  das  Anbieten,  die  Annahme  oder  die  
Gewährung  von  Vorteilen  jeglicher  Art,  die  nicht  zu ihrem  
eigenen  Nutzen  oder  dem  eines  Dritten  gerechtfertigt  sind,  durch  
sie  selbst  oder  durch  einen  Vermittler  an Geschäftsführer,  
Verwaltungsratsmitglieder,  Angestellte  oder  Mitarbeiter  eines  
Handelsunternehmens  oder  einer  Gesellschaft,  Vereinigung,  
Stiftung  oder  Organisation .

Spenden und Sponsoring
Jeder  Beitrag,  jedes  Sponsoring  und  jede  Spende  entspricht  den  
Unternehmensrichtlinien  und  stellt  keinen  Anreiz  zum  Kauf  
unserer  Produkte  dar .

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index

https://www.antolin.com/sites/default/files/files/I-P115-F%20ANTI-CORRUPTION%20POLICY.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/gifts_and_hospitality_policy.pdf
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Anti - trust
Die Antitrust -Richtlinie  von  Antolin  legt  die  
Richtlinien  für  Maßnahmen  fest,  mit  denen  
verhindert  werden  soll,  dass  Mitarbeiter,  
Mitarbeiter  oder  Dritte,  die  Geschäftsbeziehungen  
zu Antolin  unterhalten,  sich  an  
wettbewerbswidrigen  Praktiken  beteiligen . Sie 
gewährleistet  einen  fairen  und  wirksamen  Schutz  
des  Wettbewerbs  auf  den  Märkten  und  in  den  
Gebieten,  in  denen  Antolin  tätig  ist .

Geistiges und gewerbliches Eigentum
Jede Erfindung,  jedes  mögliche  Patent  oder  Warenzeichen  muss  
unverzüglich  der  Unternehmensleitung  mitgeteilt  werden . 
Kennzeichnen  Sie sensible  Informationen  ordnungsgemäß,  um  
das  geistige  Eigentum  zu schützen,  und  geben  Sie sie  nur  an 
befugte  Personen  weiter . Respektieren  Sie die  Eigentumsrechte . 
Vermeiden  Sie Fälschungen  und  Produktpiraterie .

Vertraulichkeit t
Vertrauliche  und  hochsensible  Informationen  sind  entsprechend  
zu kennzeichnen  und  dürfen  nur  für  rechtmäßige  Zwecke  
verwendet  oder  offengelegt  werden . 
Unternehmensinformationen  dürfen  nur  mit  Hilfe  von  Systemen  
gespeichert  oder  übermittelt  werden,  die  von  der  
Unternehmensrichtlinie  zugelassen  sind . Antolin  ist  sich  der  
Bedeutung  der  Identifizierung  und  des  Schutzes  seiner  
Informationswerte  bewusst  und  minimiert  das  Risiko  von  
Sicherheitsvorfällen  sowohl  in  Bezug  auf  interne  als  auch  auf  
externe  Informationen . Produktqualität und 

Sicherheit
Die  Qualitätsrichtlinie  von  Antolin  spiegelt  die  
Verpflichtung  des  Unternehmens  wider,  die  besten  
Produkte  und  Dienstleistungen  für  die  
Automobilindustrie  zu entwickeln,  zu produzieren  
und  zu liefern,  wobei  die  Kundenzufriedenheit  im  
Mittelpunkt  steht  und  die  Anforderungen,  
Bedürfnisse  und  Erwartungen  der  Kunden  
jederzeit  erfüllt  werden .

DEN KUNDEN UND LIEFERANTEN 

GEGENÜBER VERPFLICHTET
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Kommunikation und Reputation

Erörtern  Sie keine  Angelegenheiten,  die  das  Unternehmen  
betreffen,  ohne  vorherige  Genehmigung  durch  die  Abteilung  
für  Kommunikation  oder  Investorenbeziehungen . Der  
gesamte  Inhalt  der  Kommunikation  des  Unternehmens  muss  
überprüft  und  genehmigt  werden .

Insider - Information
Wir  müssen  Vorsichtsmaßnahmen  ergreifen  und  dürfen  
potenziell  private  oder  vertrauliche  Informationen  nur  aus  
legitimen  geschäftlichen  Gründen  und  unter  Einhaltung  der  
lokalen,  regionalen  und  nationalen  Gesetze  übermitteln .

Geldwäscherei
Als Unternehmen  tragen  wir  dazu  bei,  die  Herkunft  und  das  
Ziel  von  Geldern  zu ermitteln,  um  die  Finanzierung  von  
kriminellen  Aktivitäten,  Terrorismus  oder  Kapitalflucht  zu 
verhindern .

Internationaler Handel
Bevor  wir  exportieren  können,  müssen  wir  wissen,  mit  
welchen  Handelspartnern  wir  es zu tun  haben  werden . Wir  
müssen  also  alle  erforderlichen  Genehmigungen  und  
Informationen  über  den  endgültigen  Bestimmungsort  
unserer  Produkte  einholen .

ENGAGEMENT GEGENÜBER DEN 

INVESTOREN UND KOMMUNIKATION

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index
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Wir  haben  die  besten  Fachleute,  
um  die  Herausforderungen  zu 
meistern  und  die  Chancen  zu 
nutzen,  die  der  Wandel  in  dieser  
Branche  bietet .

Nur  wenn  wir  die  richtigen  Leute  
haben,  werden  wir  in  der  Lage  
sein,  diese  Revolution  
anzuführen . Jeder  Beitrag  und  
jede  Idee  kann  großartige  
Ergebnisse  erzielen,  wenn  wir  sie  
richtig  identifizieren  und  
unternehmensweit  einsetzen .
Die  Vielfalt  ist  einer  der  
größten  Trümpfe  von  Antolin,  
den  wir  verwalten,  pflegen  
und  fördern  müssen .
Die  unterschiedlichen  
Auffassungen  von  der  Welt  und  
die  vielen  verschiedenen  
Erfahrungen  der  Mitarbeiter  sind  
für  ein  so globales  Unternehmen  
wie  das  unsere  von  
einzigartigem  Wert .

Ihr Beitrag macht 
Antolin zu einem 

besseren Unternehmen.

Respekt

Höflicher,  respektvoller  und  fairer  Umgang  mit  allen  Fachkräften  von  Antolin  
sowie  mit  Kunden,  Dienstleistern  und  anderen  Stakeholdern  unter  
Anwendung  der  Unternehmensrichtlinien  in  Bezug  auf  Vielfalt  und  
Toleranz ,  ohne  jegliche  Diskriminierung  aufgrund  von  Geburt,  Rasse,  
Hautfarbe,  Geschlecht,  Sprache,  Religion,  Meinung,  Herkunft  oder  anderen  
persönlichen  und/oder  sozialen  Bedingungen  oder  Umständen .

Kein  gewalttätiges  Verhalten,  Drohungen,  Nötigung  oder  irgendeine  Form  
der  Einschüchterung  oder  Belästigung  durch  die  Führungskräfte  und  
Kollegen  oder  die  Kunden,  Lieferanten  oder  andere  Vertreter  des  
Unternehmens  zu dulden .

Wir  bemühen  uns,  ein  angenehmes  und  respektvolles  Arbeitsumfeld  zu 
schaffen,  indem  wir  die  vom  Unternehmen  bereitgestellten  Instrumente  
nutzen,  die  allen  Mitarbeitern  zur  Verfügung  stehen,  um  unsere  
Zufriedenheit  mit  der  Politik  und  den  Prozessen  von  Antolin  zum  Ausdruck  
zu bringen .

Integrität
Ehrlich  und  vertrauenswürdig  zu sein,  unsere  Wettbewerbsfähigkeit  auf  
die  Qualität  unserer  Produkte  und  Dienstleistungen  zu gründen,  Situationen  
zu vermeiden,  die  die  berufliche  und  ethische  Verantwortung  verwässern,  
und  sicherzustellen,  dass  jede  Zahlung,  Ausgabe  oder  jedes  Geschenk  durch  
das  Unternehmen  oder  im  Namen  des  Unternehmens  legal  und  für  
rechtmäßige  Zwecke  ist,  in  Übereinstimmung  mit  den  internationalen  und  
nationalen  Gesetzen  gegen  Korruption .

Vertraulichkeit
Maintaining the necessary confidentiality, within the professional ethical
framework , in all those aspects relating to the work where it is necessary to
maintain professional secrecy, both internally and externally, with suppliers,
customers, competitors and potential investors ; even after the termination
of the labour relationship .

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index



Classified as Public

19

Unabhängigkeit

Gewährleistung  unserer  Unabhängigkeit,  d. h. wir  lassen  uns  nicht  von  
anderen  Faktoren  als  unserem  beruflichen  Urteilsvermögen  beeinflussen  und  
vermeiden  es,  uns  in  Situationen  oder  Dienstleistungen  einzubringen,  in  denen  
aufgrund  eines  möglichen  Interessenkonflikts  oder  anderer  Umstände  unsere  
Unparteilichkeit  oder  die  Objektivität  unseres  Urteils  beeinträchtigt  werden  
könnte .

Soziales, Gesundheit und Sicherheit

Schutz  der  Gesundheit  und  Gewährleistung  eines  gesunden  und  sicheren  
Umfelds  durch  Einhaltung  und  Durchsetzung  der  Normen  und  Maßnahmen  im  
Bereich  Gesundheit  und  Sicherheit  sowie  verantwortungsvoller  Umgang  mit  
den  Ressourcen  und  Einrichtungen  des  Unternehmens,  unabhängig  davon,  wo  
die  Arbeit  ausgeführt  wird ;  niemals  unter  dem  Einfluss  von  Alkohol,  Drogen  
oder  anderen  Substanzen  arbeiten,  die  das  berufliche  Verhalten  und/oder  die  
Sicherheit  der  eigenen  Person  und  der  Personen  in  ihrem  Umfeld  
beeinträchtigen  können .

Niemand  darf  bei  der  Ausübung  der  wirtschaftlichen,  industriellen  und  
kommerziellen  Tätigkeiten  des  Unternehmens  oder  in  den  Einrichtungen  des  
Unternehmens  legale,  illegale  oder  unerlaubte  Substanzen  oder  
Drogenutensilien  verwenden,  besitzen,  verteilen,  verabreichen,  transportieren,  
fördern  oder  verkaufen .

Verantwortungsvolle 
Mobilität
Sicheres,  rücksichtsvolles  und  verantwortungsbewusstes  Fahren  in  
Übereinstimmung  mit  den  geltenden  Rechtsvorschriften,  Straßennormen  und  
Schildern  sowie  Ergreifen  der  erforderlichen  Vorsichtsmaßnahmen  für  unsere  
eigene  Sicherheit  und  die  Sicherheit  der  Fahrgäste  bei  unseren  beruflichen  
und/oder  arbeitsbezogenen  Fahrten .
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Management von Wissen

Bewahrung  des  Wissens  des  Unternehmens,  
Erleichterung  seiner  Weitergabe  an  andere  
Mitarbeiter  im  Unternehmen  und  Bereitstellung  über  
die  im  Unternehmen  zu diesem  Zweck  
eingerichteten  Wissensmanagementsysteme .

Verantwortungsvolle 
Nutzung von Ressourcen

Sorgfältiger  Umgang  mit  den  vom  Unternehmen  
zur  Verfügung  gestellten  technischen  und  
materiellen  Ressourcen,  um  Schäden  durch  deren  
Missbrauch  zu vermeiden,  wobei  er  sowohl  für  
deren  Verwahrung  und  geeignete  Lagerung  als  
auch  für  deren  Verwendung  gemäß  den  geltenden  
internen  Gesetzen  und  Vorschriften  verantwortlich  
ist .

Freiheit der 
Meinungsäußerung

Das Gefühl,  dass  wir  das  Recht  haben,  unsere  
Bedenken  und  Standpunkte  über  die  
Konsultationskanäle  zu äußern,  die  zur  
Gewährleistung  der  Meinungsfreiheit  eingerichtet  
wurden .

Das  Melden  jeglicher  Situation,  die  die  
grundlegenden  Prinzipien  und  Rechte  des  
Personals  und/oder  der  Umwelt  in  den  
Unternehmen,  für  die  dieser  Kodex  gilt,  verletzt .

Verantwortungsbewusstes  
Umweltverhalten
Beitrag  zur  kontinuierlichen  Verbesserung  
unseres  Umweltverhaltens,  indem  wir  die  
Umweltpolitik  von  Antolin  in  unser  
tägliches  Verhalten  und  unsere  Aktivitäten  
innerhalb  des  Unternehmens  integrieren

Ein gutes Image und 
einen guten Ruf haben

Antolin  bei  der  Ausübung  unserer  
beruflichen  Tätigkeit  immer  und  überall  
verantwortungsvoll  zu vertreten,  in  dem  
Bewusstsein,  dass  jede  Handlung,  
Unterlassung  oder  Entscheidung  
unsererseits  direkt  oder  indirekt  den  Ruf  
des  Unternehmens  beeinflusst .

Zum  Ansehen  des  Unternehmens  
beitragen,  es zu vermeiden,  es zu 
kritisieren,  einen  Boykott,  eine  negative  
Kampagne  oder  Kommunikation  oder  eine  
andere  dem  Unternehmen  schadende  
Aktion  zu starten  oder  zu unterstützen,  
unabhängig  von  ihrer  Art  oder  den  
verwendeten  Mitteln,  einschließlich  der  
Massenmedien  und  sozialen  Netzwerke .
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Mainstreaming der Nachhaltigkeit

Einbeziehung  sozialer,  ökologischer  und  wirtschaftlicher  Aspekte  in  die  getroffenen  Maßnahmen  und  
Entscheidungen  unter  ständiger  Berücksichtigung  der  Interessen  aller  beteiligten  Parteien .

Schutz der Privatsphäre von Informationen

Gewährleistung  der  Richtigkeit  und  Integrität  aller  intern  und  extern  verbreiteten  Informationen  und  
Mitteilungen  nach  vorheriger  Genehmigung  durch  das  Unternehmen .

Respektieren  des  Privatlebens  der  Personen  und  Verzicht  auf  die  Weitergabe  von  Informationen  über  ihr  
berufliches  und/oder  privates  Leben,  die  sie  im  Laufe  ihrer  Arbeit  oder  ihrer  beruflichen  Tätigkeit  erhalten  
haben,  sei  es informell  oder  zufällig .

Anwendung  der  von  der  Organisation  festgelegten  Verfahren  zur  Erreichung  der  Ziele  bei  der  Führung  unserer  
Geschäfte  und  zur  angemessenen  Gewährleistung  der  Einhaltung  der  für  das  Unternehmen  geltenden  
Normen,  der  Wirksamkeit  und  Effizienz  der  Operationen,  der  Zuverlässigkeit  der  Informationen  und  des  
Schutzes  der  Vermögenswerte,  des  Personals  und  der  Informationen  des  Unternehmens .

Die  Verpflichtung,  als  Einzelperson,  als  Team  und  als  Unternehmen  die  bestmögliche  Qualität  zu erreichen  
und  sich  ständig  zu verbessern .

Qualität im Management

Verbot von Beiträgen im Namen von Antolin

Kein  Anbieten  oder  Annehmen  von  Beiträgen,  Zahlungen  oder  anderen  Wertgegenständen  im  Namen  von  
Antolin  gegenüber  politischen  Kandidaten,  Regierungsvertretern,  Kunden,  Lieferanten  oder  anderen  Personen  
oder  Organisationen  mit  der  Absicht,  sie  zu beeinflussen  oder  einen  unlauteren  Vorteil  für  das  Unternehmen  
oder  in  seinem  Namen  zu seinem  eigenen  Vorteil  zu erlangen .

Stets  genaue  Dokumentation  in  den  vom  Unternehmen  bereitgestellten  Systemen  und  Aufzeichnungen  über  
alle  Zahlungen,  Ausgaben  oder  Beiträge,  die  im  Namen  von,  durch  und/oder  für  Antolin  geleistet  werden,  
einschließlich  Ausgaben  und  jeglicher  Geschenke  oder  Belohnungen,  unter  Einhaltung  der  von  der  
Organisation  diesbezüglich  festgelegten  Verfahren .
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Fehlen von Interessenkonflikten

Überprüfung  der  verfügbaren  Informationen,  auch  finanzieller  Art,  über  potenzielle  
Geschäftspartner  und  Lieferanten  vor  der  Aufnahme  von  Geschäftsbeziehungen  mit  
Dritten,  um  deren  Seriosität  und  die  Legitimität  ihrer  Tätigkeiten  festzustellen .

Keine  Dienstleistungen  für  konkurrierende  Unternehmen  oder  Unternehmen  desselben  
Sektors  zu erbringen  oder  ähnliche  geschäftliche  oder  kommerzielle  Tätigkeiten  wie  
Antolin  auszuüben,  die  mit  ihren  Verpflichtungen  und  Interessen  gegenüber  dem  
Unternehmen  kollidieren,  ihm  Schaden  zufügen  oder  eine  Vorzugsbehandlung  
aufgrund  der  bestehenden  Beziehung  implizieren,  die  über  den  beruflichen  Bereich  
hinausgeht .

Keine  Mitgliedschaft  im  Verwaltungsrat  anderer  Unternehmen  und  keine  direkte  oder  
indirekte  Beteiligung  am  Kapital  eines  Kunden,  eines  Lieferanten  oder  einer  anderen  
öffentlichen  oder  privaten  Einrichtung,  die  mit  dem  Unternehmen  in  Beziehung  steht,  
weder  in  der  Muttergesellschaft  noch  in  ihren  Tochtergesellschaften ;  keine  Ausnutzung  
der  Zugehörigkeit  zu Antolin,  um  von  persönlichen  Einkäufen  zu profitieren,  die  zu  
denselben  für  Antolin  vereinbarten  günstigen  Bedingungen  getätigt  werden,  es sei  
denn,  der  Vertrag  zwischen  diesen  Personen  und  Antolin  erlaubt  dies  ausdrücklich  
und/oder  es werden  die  diesbezüglichen  Verfahren  des  Unternehmens  eingehalten .

Vertrauen  in  die  Teammitglieder,  Vereinbarung  klarer,  messbarer  und  realistischer  
Ziele,  Übertragung  von  Eigenverantwortung,  Anerkennung  gut  geleisteter  Arbeit  und  
besondere  Würdigung  der  wichtigsten  Leistungen,  ohne  dabei  die  Einhaltung  dieses  
Kodex  und  der  in  ihrem  Verantwortungsbereich  geltenden  Normen  zu vernachlässigen .

Kultur der Zusammenarbeit und des 
Managements

Schaffung  eines  Verhaltensmodells  im  Einklang  mit  den  in  diesem  Kodex  enthaltenen  
ethischen  Grundsätzen  und  Förderung  eines  positiven  Klimas  für  den  transparenten  
Gedankenaustausch,  die  gegenseitige  Unterstützung  und  die  gemeinsame  Nutzung  von  
Informationen  in  offener  und  wechselseitiger  Weise  mit  ausreichender  Gründlichkeit,  
die  es uns  ermöglicht  zu handeln  und  zu entscheiden .

Führung  und  Anleitung  bieten,  um  anderen  zu zeigen,  dass  die  Einhaltung  des  Kodex  
ein  grundlegendes  Element  ihrer  Arbeit  ist,  indem  sie  die  für  ihren  Arbeitsbereich  
relevanten  Verpflichtungen  und  Genehmigungen  kontinuierlich  kommunizieren,  
mitteilen  und  erläutern .
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Wenn  wir  Antolin  in  ihrer  Gesamtheit  als  internationales  
Unternehmen  betrachten,  müssen  wir,  wenn  wir  mit  Situationen  
konfrontiert  werden,  die  mit  geschäftlichem  Verhalten  oder  
internationalen  Reisen  zu tun  haben,  die  in  den  Zielländern  
geltenden  Richtlinien  und  die  des  Herkunftslandes  
berücksichtigen,  um  die  richtigen  Entscheidungen  treffen  zu 
können . Im  Zweifelsfall  muss  jedoch  jeder  Berufstätige  sein  
eigenes  Gewissen  prüfen,  um  zu entscheiden,  wie  er  am  besten  
mit  der  Situation  umgeht,  indem  er  Kollegen,  Vorgesetzte  und  
gegebenenfalls  das  Unternehmen  selbst  um  Hilfe  bittet  und  die  
Compliance -Abteilung  mit  dem  Problem  befasst :

compliance@antolin.com

Es liegt  in  der  Verantwortung  eines  jeden  Mitarbeiters  von  Antolin,  
den  Inhalt  des  Ethik -  und  Verhaltenskodex  in  angemessener  Weise  
anzuwenden  und  anderen  dabei  zu  helfen,  dasselbe  zu  tun . Alle  
Führungskräfte  müssen  sicherstellen,  dass  die  Mitarbeiter  in  ihrem  
Verantwortungsbereich  den  Kodex  kennen  und  die  darin  
enthaltenen  Verpflichtungen  und  Grundsätze  einhalten . Wir  
möchten  Sie  ermutigen,  Ihre  Bedenken  zu  äußern  und  in  gutem  
Glauben,  mit  Unvoreingenommenheit  und  Respekt  jegliches  
Verhalten  oder  Situationen  zu  melden,  die  den  hier  dargelegten  
Verpflichtungen  zuwiderlaufen .

Der  Whistleblowing - Kanal  ist  auch  ein  Mittel,  das  die  sichere  
Formulierung  von  Fragen  zum  Umfang  und  zur  Anwendbarkeit  des  
Modells  der  Gesellschaft  für  die  Organisation  und  das  Management  
strafrechtlicher  Risiken  sowie  für  die  Meldung  von  Verstößen  oder  
Risiken  im  Zusammenhang  mit  den  von  ihr  geregelten  
Verhaltensweisen  erleichtert .
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GUARANTEED PROTECTION

Antolin is committed to supporting a culture in
which any legal or ethical concerns may be
expressed without fear of reprisal .

The companyôspolicy prohibits any form of reprisal,
threat or disciplinary and/or discriminatory
measures against people who, in good faith, use
this channel to report omissions, conduct or
behaviour that is suspected to be contrary to the
current legislation or the principles and policies of
the company, including this Code .

Was wird als meldepflichtig 
betrachtet?
Generell  sollte  jeder  Verstoß,  jede  Unterlassung  oder  
jede  rechtliche  oder  moralische  Haltung,  die  gegen  die  
Werte,  Verpflichtungen  oder  Grundsätze  des  Antolin -
Ethik -  und  Verhaltenskodex,  des  Modells  zur  
Organisation  und  zum  Umgang  mit  kriminellen  Risiken  
oder  gegen  die  Unternehmenspolitik  und  die  geltenden  
Gesetze  verstößt,  gemeldet  werden .

Jede Art  von  Drohung  oder  Vergeltungsmaßnahme  
gegen  Personen,  die  in  gutem  Glauben  mögliche  
Verstöße  gemeldet  oder  um  Klärung  der  Anwendung  
der  im  vorstehenden  Absatz  genannten  Bestimmungen  
gebeten  haben,  gilt  als  Verstoß .

Als Verstoß  gilt  auch  das  Verhalten  von  Personen,  die  
in  böser  Absicht  andere  Personen  eines  Verhaltens  
oder  einer  Unterlassung  beschuldigen  und/oder  diesen  
Kanal  missbrauchen,  ohne  dass  es dafür  einen  Grund  
gibt,  mit  dem  alleinigen  Ziel,  eine  Person  persönlich  
oder  beruflich  zu schädigen .

Welches Verfahren ist zu 
beachten?

Die  erste  Person,  an  die  Sie  sich  bei  Fragen  oder  
Zweifeln  bezüglich  der  Einhaltung  dieses  Kodex  
wenden  können,  ist  Ihr  N+ 1, die  örtliche  
Personalabteilung  und/oder  die  Compliance -Abteilung .

Wenn  die  Frage  oder  der  Zweifel  bezüglich  des  
gemeldeten  Ereignisses  nicht  behandelt  wird,  die  
Verantwortung  der  meldenden  Person  gefährden  
könnte,  die  physische  oder  moralische  Integrität  
dieser  oder  einer  anderen  Person  ernsthaft  
beeinträchtigt  und/oder  ein  erhebliches  Risiko  für  die  
Tätigkeit  oder  den  Ruf  des  Unternehmens  darstellt,  
muss  der  Transparenzkanal  als  offizieller  Kanal  für  die  
Meldung  derartiger  Situationen  genutzt  werden .

Wie erhalte ich Zugang dazu?

Diese  Mitteilungen  müssen  schriftlich  erfolgen,  
entweder  über  die  Website  des  Unternehmens :

Oder  senden  Sie einen  Brief  an  das  folgende  
Postfach :

Was ist der Whistleblowing -
Kanal ?

Der  Transparenz -  oder  Whistleblowing -Kanal  bei  
Antolin  ist  der  offizielle  Kanal,  der  allen  Mitarbeitern  
von  Antolin  vom  Unternehmen  zur  Verfügung  gestellt  
wird  und  auch  für  Personen  außerhalb  der  Organisation  
zugänglich  ist,  um  alle  Beschwerden  und/oder  
Meldungen  im  Rahmen  dieses  Ethikkodex  zu 
übermitteln,  die  als  notwendig  erachtet  werden,  
einschließlich  solcher  wirtschaftlicher,  finanzieller  
und/oder  buchhalterischer  Art,  die  im  Rahmen  des  
Geschäftsbetriebs  auftreten  können . Dieser  Kanal  ist  in  
das  interne  Whistleblowing -System  von  Antolin  
integriert,  wie  es in  der  Unternehmenspolitik  zum  
internen  Whistleblowing -System  definiert  ist .

E-Mail Adresse  für  Fragen :

ANTOLIN WEB

TRANSPARENCY CHANNEL ïANTOLIN

Apartado de Correos 2069 ï09007

Burgos (España)

compliance@antolin.com
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Wer kann meine Anfrage 
sehen?
Diese  Informationen  gehen  nur  bei  der  Compliance -
Abteilung  ein,  die  anhand  der  übermittelten  Angaben  
oder  Informationen  entscheidet,  ob  das  entsprechende  
Verfahren  für  jede  Art  von  Anfrage  eingeleitet  wird .

Dabei  wird  festgestellt,  ob  eine  Beschwerde  begründet  
ist .  Ist  dies  der  Fall,  wird  die  Beschwerde  nach  dem  
festgelegten  Verfahren  bearbeitet,  das  gegebenenfalls  
an  den  jeweiligen  Fall  und  das  jeweilige  Land  
angepasst  wird .

Der  Austausch  oder  die  Weitergabe  von  Daten  und  
Informationen  aus  dem  Transparenzkanal  zwischen  
Tochtergesellschaften  und/oder  Beteiligungen  von  
Antolin  erfolgt  unter  Einhaltung  der  Vertraulichkeits -  
und  Datenschutzverpflichtungen  des  Unternehmens  
und  in  Übereinstimmung  mit  den  verbindlichen  
Unternehmensregeln  von  Antolin .

Die  Entschließung  wird  ausschließlich  den  betroffenen  
Parteien  mitgeteilt  und  erfolgt  gemäß  den  
Anweisungen  im  Aktionsprotokoll .

Wie lange dauert es, 
eine Beschwerde zu 
bearbeiten?

Die  Dauer  und  die  Reaktion  auf  
die  verschiedenen  
Untersuchungsmaßnahmen  dürfen  
drei  Monate  ab dem  Eingang  der  
Mitteilung  oder  Beschwerde  nicht  
überschreiten,  außer  in  besonders  
komplexen  Fällen,  in  denen  die  
Frist  um  weitere  drei  Monate  
verlängert  werden  kann .

Wie lange werden 
die Daten 
gespeichert?

Die  im  Rahmen  des  
Beschwerdeverfahrens  über  den  
Transparenzkanal  erhobenen  
personenbezogenen  Daten  werden  
gelöscht,  sobald  alle  internen  
und/oder  rechtlichen  Maßnahmen,  
die  sich  aus  der  durchgeführten  
Untersuchung  ergeben  und  für  
deren  Beilegung  erforderlich  sind,  
durchgeführt  worden  sind .

Ist es anonym ?

Jeder,  der  eine  Beschwerde  einreicht,  kann  sich  selbst  
identifizieren  und  alle  erforderlichen  Angaben  machen,  
oder  er  kann  dies  anonym  tun,  indem  er  die  Daten  der  
gemeldeten  Person  angibt . Dabei  wird  jedoch  stets  die  
Vertraulichkeit  der  Identität  des  Beschwerdeführers  
und  der  übermittelten  Informationen  gewährleistet,  so 
dass  andere  Personen  keinen  Zugang  zu Daten  haben,  
die  sie  identifizieren  könnten .

Code of Ethics and Conduct  | Go to Index






