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Seit jeher achtet Antolin auf eine gute Unternehmensfiihrung, Ethik und gute Praktiken sowie auf die
vollstandige Einhaltung und Achtung der Gesetze, die das Verhalten und die Tatigkeit bestimmen .

nDaS rIChtlge Diese Grundsatze missen heute, wenn mdglich, mehr denn je in der Organisation prasent sein, da sich
maChen (‘) die Unternehmen in einem Wandel befinden, der durch die Entwicklung der neuen Technologien
gekennzeichnet iIst. Antolin ist als multinationales Unternehmen mit  industrieller Prasenz in
verschiedenen Landern mit einer Vielzahl unterschiedlicher  Vorschriften konfrontiert und sieht sich
Ernesto Antolin  Arribas daher mit grofReren Reputationsrisiken und moglichen Sanktionen im Falle eines VerstoRes gegen die
Prasident verschiedenen Vorschriften konfrontiert

Der Verwaltungsrat von Antolin ist der Ethik und der Einhaltung von Vorschriften fest verpflichtet

Diese Verpflichtung muss jedoch fur alle Mitglieder von Antolin gelten, unabhangig von der Position,
die sie im Unternehmen einnehmen . Wir brauchen ein durchschlagendes Engagement, da wir mit
unserem Verhalten zu einer guten Unternehmensfihrung beitragen und die bedingungslose
Unterstitzung der Mitarbeiter von Antolin  bendgtigen, um ein Vorbild fur ethisches und
verantwortungsvolles ~ Management zu sein.

Dieser Ethik - und Verhaltenskodex ist als Fahrplan gedacht, der unser festes Engagement fur die
Einhaltung der Menschenrechte, den Dialog mit den Stakeholdern, die Einhaltung der Gesetzgebung,
die Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds, den Kampf gegen Korruption sowie 0©kologisches und
soziales Engagement uberall dort zusammenfasst, wo Antolin prasent ist.

Der Compliance -Direktor spielt eine Schlisselrolle bei der Starkung dieses Engagements, da er
unabhangig dafir sorgt, dass unser Ethik - und Verhaltenskodex eingehalten wird .

Alle Mitarbeiter haben die Pflicht, diesen Kodex zu kennen, ihn zu respektieren und in ihrer taglichen
Arbeit zu befolgen . Wir alle missen unsere Bedenken in Bezug auf Ethik und Compliance melden .
Wenn jemand Bedenken in Bezug auf etwas in diesem Kodex hat, muss er dies offen dber die
vorgesehenen Kandale ansprechen .

Wir missen uns dariber im Klaren sein, dass es flr uns wichtig ist, die Herausforderungen, die wir uns

-

i gestellt haben, zu erreichen, aber auch die Art und Weise, wie wir sie erreichen, ist wichtig . Es gibt
keine AbklUrzungen, keine Wege zum Erfolg, die nicht auf Integritat und hoéchstem Respekt vor dem
Gesetz beruhen . Diese Philosophie hat dazu gefuhrt, dass wir zu einem der gré3ten Anbieter auf dem

internationalen  Markt fir Fahrzeuginnenausstattung geworden sind.

Es ist wichtig, die  Herausforderungen , denen wir uns stellen, zu bewaltigen, aber es
ist auch wichtig, welchen Weg wir einschlagen, um sie zu erreichen. Und es gibt keine
Abklrzung, keinen Weg zum Erfolg, der nicht auf Integritat und grofRtmaglichem
Respekt vor den Regeln beruht

*
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Code of Ethics and Conduct

Die von Antolin ist es, das Referenzunternehmen im Bereich der automobilen Innenausstattung zu sein
und fur seine Stakeholder zu schaffen. Die Werte sind Familiengeist, Menschen, Innovation,
Leidenschaft und Beitrag zur EntW|ckIung der Gesellschaft

™~

S __BEITRAG.

2ur  Entwicklung der
\gSeseIIschaft

\,

LEIDENSCHA Wy

Fir eine gute Arbei
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Code of Ethics and Conduct

Verankert In
unseren

FAMILEIN

Leistungen anerkennen: jeder tragt zum Erfolg bei

Schaffen Sie ein Klima des Vertrauens
Tolerant gegeniber Fehlern

Zuhdren, kommunizieren: mit Transparenz handeln

PEOPLE

INNOVATION

Mit Qualitat arbeiten
Erflllen Sie lhre Verpflichtungen

. . . Horen Sie niemals mit dem Training auf
Antolin  stellt hochste Anspriche an sich selbst in

Bezug auf Innovation, Technologie, Qualitat,
Produktion und Talent. Das Hauptziel ist es, den
Markt fir Autoinnenraume  anzufihren und dass die
Kunden an Antolin denken, wenn sie das Auto der
Zukunft entwerfen wollen .

LEIDENSCHAFT

o
<
o
=
w
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Ethik - und
Verhaltenskodex
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Der Ethik - und Verhaltenskodex von Antolin ist zusammen mit den im Compliance -
Managementsystem  enthaltenen Grundsétzen und Richtlinien (im Folgenden "Kodex") ein
lebendiges Dokument, das von der Compliance -Abteilung erstellt, vom Ausschuss flr
Nachhaltigkeit und Corporate Governance gepruft und vom Verwaltungsrat genehmigt wird .
Sein Hauptziel ist es, ethisches und verantwortungsvolles  Verhalten bei der Fihrung unserer
Geschafte zu gewahrleisten

Dieser Text spiegelt die wider, die das Verhalten des Unternehmens und der
Menschen, die flr es arbeiten, leiten sollen. Sie mussen zu Ehrlichkeit, Ethik,
Professionalitat und Transparenz in unseren Beziehungen zu Kunden, Aktionaren,
Mitarbeitern, Lieferanten und der Gesellschaft im Allgemeinen fiihren.

Mit diesem Dokument bekennt sich Antolin zu den Leitlinien der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte , den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, den Kinderrechten
und den Unternehmensgrundsatzen sowie zu den Grundséatzen des Global Compact der
Vereinten Nationen (dessen Grindungspartner in Spanien das Unternehmen seit 2004 ist)
und zu den Leitlinien und Grundsatzen der Internationalen  Arbeitsorganisation (ILO) und der
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD).

Die Abtellung  Compliance  war in Zusammenarbeit mit dem Ausschuss fir Nachhaltigkeit
und Corporate Governance fir die Ausarbeitung des endgiltigen Textes verantwortlich . Bei
der Ausarbeitung des Textes wurden die Bedirfnisse und Erwartungen unserer wichtigsten
Stakeholder sowie die fir unsere Geschaftstatigkeit geltenden  regulatorischen und
marktbezogenen Anforderungen bertcksichtigt

/\NTOLIN
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Geltung Laufzeit und Verfugbarkeit

Der Ethik - und Verhaltenskodex tritt an dem
Tag in Kraft, an dem  Antolin seine
Verpflichtung 0offentlich macht .

Der Kodex gilt fur alle Mitarbeiter,
die mit Antolin verbunden sind,
unabhangig von dem
Arbeitsvertrag, der ihre Beziehung
zum Unternehmen  bestimmt, der
Position, die sie in der
Organisation einnehmen, und dem
Land, in dem sie arbeiten .

Diejenigen, die gegen den Kodex oder die
Richtlinien und  Verfahren von  Antolin
verstof3en, werden mit Disziplinarmalinahmen

belegt, die dem Vergehen angemessen sind,
und im vollen Umfang der geltenden
Vorschriften  bestraft . Disziplinarmal3hahmen

werden auch gegen diejenigen ergriffen, die
Verstol3e anordnen oder genehmigen  oder
von ihnen Kenntnis haben und nicht sofort
handeln, um sie abzustellen ..

Antolin  weitet sein Engagement
auf alle Tochtergesellschaften  aus,
in denen es Mehrheitsaktionar st
oder die Kontrolle Uber das
Management hat, sowie auf die
Stakeholder, die Beziehungen zu
den verschiedenen  Unternehmen
haben, aus denen Antolin besteht .

Sie steht allen Mitarbeitern der Unternehmen
zur Verfigung, die Teil der Organisation sind:

Code of Ethics and Conduct W&

Eine gedruckte Version des Textes ist in dem
Verfahren zur BegrifBung neuer Mitarbeiter
enthalten und kann  jederzeit bei  der
Personalabteilung des jeweiligen
Unternehmens angefordert werden .

Die offizielle  spanische Version und die
englische Version sind auf der Antolin -
Website fur jedermann zuganglich :

ANTOLIN WEB W&

r 4

Classified as Public

/\NTOLIN


https://beone.grupoantolin.com/grupoantolin/ethicsConduct/Pages/The-Code.aspx
https://www.antolin.com/en/compliance-code-of-ethics-and-conduct
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Code of Ethics and Conduct

Durch ihre internationale Expansion leistet Antolin einen Beitrag zur globalen Entwicklung von
Wirtschaft und Gesellschaft. Wir konzentrieren uns auf die Schaffung einer nachhaltigen Zukunft
und arbeiten an den Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die Umwelt, die Menschen und das
soziale Umfeld, in dem wir tatig sind. Wir verpflichten uns zu universellen Werten, die das

Verhalten des Unternehmens in allen seinen Aktivitaten bestimmen.

/\NTOLIN

ENGAGEMENT FUR \

YA P T L OFFENTLICHE S o | ' g e
R O T I P —n D EN .
BEHORDEN UND DER 5
GESELLSCHAFT . ot
Gesundheit und Sicherheit Menschenrechte Dritten und Partnern Vertraulichkeit Geldwascherei
_ _ Verwaltung von
Interessenkonflikt SozrElverdnivoliling Aufzeichnungen und Geistiges und gewerbliches Insider - Information
: — Dokumenten Eigentum
Keine Belastigung und Sicherheit -
Freiheit am Arbeitsplatz Vermogensschutz Kommunikation und
Umwelt und Energie - - Kartellrecht :
Diversitat und Business  Intelligence Reputation
Gleichstellung Anti - Korruption Produktqualitat und - Internationaler Handel
Privatsphare und Geschenke und sicherheit

Gastfreundlichkeit
Spenden und Sponsoring

Datenschutz

/\NTOLIN
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ENGAGEMENT FUR
MITARBEITER UND

PARTNER

Gesundheit und Sicherheit

Mit dem Programm fur Gesundheit und Sicherheit —am

Arbeitsplatz  bekraftigt das Unternehmen sein Engagement
fur  Sicherheit, Gesundheit und  Wohlbefinden am
Arbeitsplatz, das darauf abzielt, diese Aspekte der
Menschen, die unser Unternehmen ausmachen, zZu
schitzen, zu fordern und zu optimieren - ein Engagement,
das Uber die strikte Einhaltung der geltenden Gesetze
hinausgeht .

Interessenkonflikt

Alle  Mitarbeiter missen sich an die Richtlinie ZU

Interessenkonflikten halten und diarfen ihre Position im
Unternehmen  nicht zum personlichen Vorteil oder zum
Nutzen im  Widerspruch zu den Interessen des
Unternehmens nutzen .

Keine Belastigung und Freiheit
am Arbeitsplatz

Die Antl -Belastigungs -MalRnahme von Antolin  erklart,
dass das Unternehmen  keine Form der Belastigung
duldet, weder durch seine Kunden oder Lieferanten noch
durch ein verbundenes Unternehmen oder eine Fachkraft .
Dartiber hinaus zeigt sie das feste Engagement des
Unternehmens, fur das alle seine Mitglieder ein
angemessenes Arbeitsumfeld garantieren missen, in dem
sich alle Menschen sicher fihlen .

Diversitat und Gleichstellung

Antolin erklart in seiner Richtline der Chancengleichheit
und Vielfalt sein Engagement fur die Einfihrung und
Entwicklung von MalRnahmen, die die Gleichbehandlung
und  Chancengleichheit von Frauen und Mannern
integrieren, ohne direkte oder indirekte Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Sprache,
Religion, Meinung, Herkunft oder anderen personlichen
und/oder sozialen Bedingungen oder Umstanden .

Privatsphare und Datenschutz

Bei Antolin sind wir uns der Bedeutung der Privatsphére
und des Schutzes personenbezogener Daten in allen
Tatigkeitsbereichen des Unternehmens  bewusst . Daher
legt die Datenschutzrichtlinie des Unternehmens die
Handlungsprinzipien fest, wenn wir Informationen, die
personenbezogene Daten enthalten, sammeln, verwenden,
speichern oder verarbeiten

/\NTOLIN


https://www.antolin.com/sites/default/files/anti-harassment_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/conflict_of_interest_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/conflict_of_interest_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/global_ohs_policy_rev_05_27-04-2023_0.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/global_ohs_policy_rev_05_27-04-2023_0.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/diversity_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/diversity_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/corporate_privacy_policy.pdf
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ENGAGEMENT FUR OFFENTLICHE BEHORDEN
UND DIE GESELLSCHAFT

Menschenrechte Sicherheit

Das Unternehmen unterstutzt, respektiert und fordert die Um die Sicherheit in all seinen Einrichtungen  zu
Men;qhenrechte in seinem Einflussbereich, emschhef&hc_:h der gewahrleisten, verbietet das Unternehmen den
Beseitigung aller Formen von Zwangs - oder Pﬂ!_chtarbelt, der Gebrauch von Waffen innerhalb der Einrichtungen sowie
Abschaffung ~ von Kinderarbeit ~ und der Bekampfung von jegliches kriminelle Verhalten, das in den Vorschriften
Menschenhandel, ~ -schmuggel und -verschleppung . Dieses als Bedrohung fir Personen, das Vermégen der
Engagement flr die Menschenrechte spiegelt sich in unseren Organisation oder die sozioBkonomische Ordnung
Richtlinien der sozialen Verantwortung der Unternehmen und eingestuft  wird .

der Menschenrechte wider .

Sozialverantwortung Umwelt und Energie

Mit seiner internationalen Expansion trdgt Antolin  zur
globalen Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft bei,
indem es sich fir eine nachhaltige Zukunft einsetzt und die
Auswirkungen seiner Tatigkeit auf die Umwelt, die Menschen
und das soziale Umfeld, in dem das Unternehmen tatig ist,
angemessen steuert . Die Politik der sozialen Verantwortung
des Unternehmens und der Menschenrechte zeigt das
Engagement von Antolin, das Uber die Einhaltung von
Vorschriften  hinausgeht und eine Reihe von Praktiken flr
soziales, 0kologisches und wirtschaftliches  Verhalten und
Handeln umfasst, die im Umfeld der Entscheidungen und
Handlungen des Unternehmens akzeptabel sind

Die Umwelt - und Energierichtlinien  des Unternehmens
zielen darauf ab, das Engagement von Antolin zu
unterstreichen, ein  Referenzunternehmen fur den
Schutz unserer Umwelt zu werden und einen Beitrag
zum Kampf gegen den Klimawandel und zum Ubergang
zu einer kohlenstoffarmen  Wirtschaft zu leisten . Dieses
Engagement geht Uber die bloRe Einhaltung von
Vorschriften hinaus, indem umweltvertragliche
Praktiken in die Geschéaftsentscheidungen integriert
werden .

/4 /\NTOLIN


https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENVIRONMENTAL%20%26%20ENERGY%20POLICY_GLOBAL.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENG_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_%20POLICY_HR_15_12_2022.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENG_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_%20POLICY_HR_15_12_2022.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENG_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_%20POLICY_HR_15_12_2022.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/files/ENG_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY_%20POLICY_HR_15_12_2022.pdf
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ENGAGEMENT FUR INTEGRITAT UND

VERANTWORTUNG

Dritte und Partner Vermogensschutz

Alle Dritten, die im Namen des Unternehmens handeln Wir gewahrleisten  den Schutz und die Integritat  der
(Geschaftspartner, Berater usw.), werden vor der Vermoégenswerte des Unternehmens sowie deren
Aufnahme  einer  Geschaftsbeziehung einer  Due- ordnungsgeméRe Verwendung fiir rechtmaRige Zwecke und im
Diligence -Prufung g_emaB unseren Richtlinien Rahmen der Aktivitaten zur Entwicklung des
unterzogen . Transaktionen ~ werden  nur dann Unternehmenszwecks . Die Verwendung von Raubkopien st
unterzeichnet, wenn diese Dritten ~ diese streng verboten . Die Gerate oder Systeme des Unternehmens
Unternehmensrichtlinien  verstehen und sicher einhalten . werden niemals dazu verwendet, anstoRige Inhalte zu erstellen,
zu speichern oder zu versenden oder Passworter weiterzugeben

Antl - Korruption Business Intelligence
Das Unternehmen lehnt jede Form von Korruption, Es werden keine Informationen von unseren Konkurrenten
Betrug oder Bestechung ab und wendet ein Null- auBerhalb legaler oder ethischer Mittel eingeholt, und die
Toleranz -Kriterium an, eine Verpflichtung, die in der Vertraulichkeitsverpflichtungen werden respektiert .
Antikorruptionspolitik des Unternehmens zum Ausdruck i )
kommt | Geschenke und Gastfreundlichkeit

. Antolin  verbietet in seiner Richtlinie zu Geschenken und
Verwaltung von Aufzelchnungen Bewirtung das Versprechen, das Anbieten, die Annahme oder die
und Dokumenten Gewéahrung von Vorteilen jeglicher Art, die nicht zu ihrem

eigenen Nutzen oder dem eines Dritten gerechtfertigt sind, durch

Wir mussen Buchhaltungsunterlagen oder sie selbst oder durch einen Vermittler an Geschéaftsfilhrer,
Geschaftsdokumente erstellen, die der  Wahrheit Verwaltungsratsmitglieder, Angestellte  oder Mitarbeiter  eines
entsprechen  und den festgelegten  Zeitplan far die Handelsunternehmens oder einer Gesellschaft, Vereinigung,
Aufbewahrung von Dokumenten einhalten . Antolin Stiftung oder Organisation .
verfiugt  Uber Mechanismen, die auf die gesamte .
Organisation wirken und auf das Kontrollumfeld und die Spenden und Sponsoring
Informations - und Kommunikationssysteme einwirken, Jeder Beitrag, jedes Sponsoring und jede Spende entspricht den
um die Risiken ~von Fehlern  mit  wesentlichen Unternehmensrichtlinien und stellt keinen Anreiz zum Kauf

'/ Auswirkungen auf die Finanzdaten  wirksam  zu unserer  Produkte dar . /\NTOL'N
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https://www.antolin.com/sites/default/files/files/I-P115-F%20ANTI-CORRUPTION%20POLICY.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/gifts_and_hospitality_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/gifts_and_hospitality_policy.pdf
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DEN KUNDEN UND LIEFERANTEN
GEGENUBER VERPFLICHTET

Vertraulichkeit t

Vertrauliche und hochsensible Informationen sind entsprechend
zu kennzeichnen und dirfen nur fur rechtmalige  Zwecke

verwendet oder offengelegt werden .
Unternehmensinformationen durfen nur mit Hilfe von Systemen
gespeichert oder Ubermittelt werden, die von der
Unternehmensrichtlinie zugelassen sind. Antolin ist sich der
Bedeutung der Identifizierung und des Schutzes seiner
Informationswerte bewusst und minimiert das Risiko von

Sicherheitsvorfallen ~ sowohl in Bezug auf interne als auch auf
externe Informationen

Geistiges und gewerbliches Eigentum

Jede Erfindung, jedes mdgliche Patent oder Warenzeichen muss
unverziglich der Unternehmensleitung mitgeteilt werden .
Kennzeichnen Sie sensible Informationen  ordnungsgemaf, um
das geistige Eigentum zu schitzen, und geben Sie sie nur an
befugte Personen weiter . Respektieren Sie die Eigentumsrechte
Vermeiden Sie Falschungen und Produktpiraterie

Classified as Public

Antl -trust

Die Antitrust -Richtlinie von Antolin legt die
Richtlinien  fur MalRnahmen fest, mit denen
verhindert werden soll, dass  Mitarbeiter,
Mitarbeiter oder Dritte, die Geschéaftsbeziehungen
Zu Antolin unterhalten, sich an
wettbewerbswidrigen Praktiken  beteiligen . Sie
gewahrleistet einen fairen und wirksamen Schutz
des Wettbewerbs auf den Markten wund in den
Gebieten, in denen Antolin tatig ist.

Produktqualitat und
Sicherheit

Die Qualitatsrichtlinie von Antolin spiegelt die
Verpflichtung des Unternehmens wider, die besten
Produkte und Dienstleistungen fur die
Automobilindustrie  zu entwickeln, zu produzieren
und zu liefern, wobei die Kundenzufriedenheit im
Mittelpunkt steht und die  Anforderungen,
Bedurfnisse und  Erwartungen der Kunden
jederzeit erftllt werden .

/\NTOLIN


https://www.antolin.com/sites/default/files/anti-trust_policy.pdf
https://www.antolin.com/sites/default/files/files/QUALITY%20POLICY.pdf
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Classified as Public

ENGAGEMENT GEGENUBER DEN
INVESTOREN UND KOMMUNIKATION

Geldwascherei

Als Unternehmen tragen wir dazu bei, die Herkunft und das
Ziel von Geldern zu ermitteln, um die Finanzierung von
kriminellen  Aktivitaten,  Terrorismus oder Kapitalflucht zu
verhindern .

Insider -Information

Wir missen Vorsichtsmal3Bhahmen ergreifen und durfen
potenziell private oder vertrauliche Informationen  nur aus
legitimen geschaftlichen Grinden und unter Einhaltung der
lokalen, regionalen und nationalen Gesetze Ubermitteln

Kommunikation und Reputation

Erdrtern Sie keine Angelegenheiten, die das Unternehmen
betreffen, ohne vorherige Genehmigung durch die Abteilung
fur  Kommunikation oder Investorenbeziehungen . Der
gesamte Inhalt der Kommunikation des Unternehmens muss
Uberprift und genehmigt werden .

Internationaler Handel

Bevor wir exportieren kbnnen, mussen wir wissen, mit
welchen Handelspartnern wir es zu tun haben werden . Wir
missen also alle erforderlichen Genehmigungen und
Informationen uber den endgultigen Bestimmungsort
unserer Produkte einholen .

/\NTOLIN
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Respekt

Hoflicher, respektvoller und fairer Umgang mit allen Fachkraften von Antolin
sowie mit Kunden, Dienstleistern und anderen  Stakeholdern unter
Anwendung der Unternehmensrichtlinien in Bezug auf Vielfalt und
Toleranz , ohne jegliche Diskriminierung aufgrund von Geburt, Rasse,
Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion, Meinung, Herkunft oder anderen
personlichen und/oder sozialen Bedingungen oder Umstanden .

Kein gewalttatiges Verhalten, Drohungen, Noétigung oder irgendeine Form
der Einschiichterung oder Belastigung durch die Fuhrungskrafte und
Kollegen oder die Kunden, Lieferanten oder andere Vertreter des
Unternehmens zu dulden .

Wir bemihen wuns, ein angenehmes und respektvolles Arbeitsumfeld zu
schaffen, indem wir die vom Unternehmen bereitgestellten Instrumente
nutzen, die allen Mitarbeitern zur Verfugung  stehen, um unsere
Zufriedenheit mit der Politik und den Prozessen von Antolin zum Ausdruck

Die Vielfalt ist einer der

y . : zu bringen .
DIOSIERENNITHMDie "VEEENSRIEEE. | 200 /U |
den wir verwalten, pflegen
und fordern mussen Integrltat
Ehrlich  und vertrauenswurdig zu sein, unsere Wettbewerbsfahigkeit  auf

die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen zu grunden, Situationen
zu vermeiden, die die berufliche wund ethische Verantwortung verwassern,
und sicherzustellen, dass jede Zahlung, Ausgabe oder jedes Geschenk durch
das Unternehmen oder im Namen des Unternehmens legal und flr
rechtmalige Zwecke ist, in Ubereinstimmung mit den internationalen  und
nationalen Gesetzen gegen Korruption

Vertraulichkeit

Maintaining the necessary confidentiality,  within the professional ethical
framework , in all those aspects relating to the work where it is necessary to
maintain professional secrecy, both internally and externally, with suppliers,
customers, competitors and potential investors ; even after the termination
of the labour relationship

Y /4 /\NTOUN
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Unabhangigkeit

Gewabhrleistung  unserer Unabhéngigkeit, d. h. wir lassen uns nicht von
anderen Faktoren als unserem beruflichen Urteilsvermdgen beeinflussen und
vermeiden es, uns in Situationen oder Dienstleistungen einzubringen, in denen
aufgrund eines mdoglichen Interessenkonflikts  oder anderer Umstande unsere
Unparteilichkeit ~ oder die Objektivitat unseres Urteils beeintrachtigt  werden
konnte .

Soziales, Gesundheit und Sicherheit

Schutz der Gesundheit und Gewahrleistung eines gesunden und sicheren
Umfelds durch Einhaltung und Durchsetzung der Normen und MalBnahmen im
Bereich Gesundheit und Sicherheit sowie verantwortungsvoller Umgang mit
den Ressourcen und Einrichtungen des Unternehmens, unabhangig davon, wo
die Arbeit ausgefthrt wird; niemals unter dem Einfluss von Alkohol, Drogen
oder anderen Substanzen arbeiten, die das berufliche Verhalten und/oder die
Sicherheit der eigenen Person und der Personen in ihrem Umfeld
beeintrachtigen kénnen .

Niemand darf bei der Auslibung der wirtschaftlichen, industriellen  und
kommerziellen  Tatigkeiten des Unternehmens oder in den Einrichtungen des
Unternehmens legale, illegale oder unerlaubte Substanzen oder

Drogenutensilien  verwenden, besitzen, verteilen, verabreichen, transportieren,
fordern oder verkaufen .

Verantwortungsvolle

Mobilitat

Sicheres,  ricksichtsvolles und  verantwortungsbewusstes Fahren in
Ubereinstimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften,  Stral3ennormen und
Schildern sowie Ergreifen der erforderlichen Vorsichtsmalinahmen  fir unsere

eigene Sicherheit und die Sicherheit der Fahrgaste bei unseren beruflichen
und/oder arbeitsbezogenen Fahrten .

Classified as Public
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Management  von Wissen

Bewahrung des Wissens des Unternehmens,

Erleichterung seiner Weitergabe an andere
Mitarbeiter im Unternehmen und Bereitstellung Uber
die im Unternehmen zu diesem Zweck

eingerichteten Wissensmanagementsysteme

Verantwortungsvolle
Nutzung von Ressourcen

Sorgfaltiger  Umgang mit den vom Unternehmen
zur  Verflgung gestellten technischen und
materiellen Ressourcen, um Schaden durch deren
Missbrauch zu vermeiden, wobei er sowohl flr
deren Verwahrung und geeignete Lagerung als
auch fur deren Verwendung gemald den geltenden
internen Gesetzen und Vorschriften verantwortlich
ist.

Freiheit der
Meinungsaul3erung

Das Gefuhl, dass wir das Recht haben, unsere
Bedenken und Standpunkte Uber die
Konsultationskanale Zu aufdern, die zur
Gewabhrleistung  der Meinungsfreiheit  eingerichtet
wurden .

Das Melden jeglicher Situation, die die
grundlegenden Prinzipien und Rechte des
Personals und/oder der Umwelt in  den

Unternehmen, fur die dieser Kodex qilt, verletzt .

V erantwortungsbewusstes
Umweltverhalten

Beitrag zur kontinuierlichen  Verbesserung
unseres Umweltverhaltens, indem wir die
Umweltpolitik von  Antolin in unser
tagliches Verhalten und unsere Aktivitaten
innerhalb des Unternehmens integrieren

Ein gutes Image und
einen guten Ruf haben

Antolin bei der Auslbung unserer
beruflichen  Tatigkeit immer und Uberall

verantwortungsvoll Zu vertreten, in dem
Bewusstsein, dass jede Handlung,
Unterlassung oder Entscheidung

unsererseits direkt oder indirekt den Ruf
des Unternehmens beeinflusst .

Zum Ansehen des Unternehmens
beitragen, es zu vermeiden, es zu
kritisieren, einen Boykott, eine negative
Kampagne oder Kommunikation oder eine
andere dem Unternehmen schadende
Aktion zu starten oder zu unterstitzen,
unabhangig von ihrer Art oder den
verwendeten Mitteln,  einschliel3lich  der
Massenmedien und sozialen Netzwerke .
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Qualitat im Management

Anwendung der von der Organisation festgelegten Verfahren zur Erreichung der Ziele bei der Fuhrung unserer
Geschéafte und zur angemessenen  Gewahrleistung der Einhaltung der fir das Unternehmen  geltenden
Normen, der Wirksamkeit und Effizienz der Operationen, der Zuverlassigkeit der Informationen und des
Schutzes der Vermdgenswerte, des Personals und der Informationen des Unternehmens

Die Verpflichtung, als Einzelperson, als Team und als Unternehmen die bestmdogliche Qualitat zu erreichen
und sich standig zu verbessern .

Schutz der Privatsphare von Informationen

Gewabhrleistung  der Richtigkeit und Integritat aller intern und extern verbreiteten Informationen und
Mitteilungen nach vorheriger Genehmigung durch das Unternehmen

Respektieren des Privatlebens der Personen und Verzicht auf die Weitergabe von Informationen  dber ihr
berufliches und/oder privates Leben, die sie im Laufe ihrer Arbeit oder ihrer beruflichen Tatigkeit erhalten
haben, sei es informell oder zufallig .

Mainstreaming der Nachhaltigkeit

Einbeziehung sozialer, 0©kologischer und wirtschaftlicher Aspekte in die getroffenen  MalRBhahmen und
Entscheidungen unter standiger Bericksichtigung der Interessen aller beteiligten Parteien .

Verbot von Beitragen im Namen von Antolin

Kein Anbieten oder Annehmen von Beitragen, Zahlungen oder anderen Wertgegenstanden im Namen von
Antolin gegeniber politischen Kandidaten, Regierungsvertretern, Kunden, Lieferanten oder anderen Personen
oder Organisationen mit der Absicht, sie zu beeinflussen oder einen unlauteren Vorteil fur das Unternehmen
oder in seinem Namen zu seinem eigenen Vorteil zu erlangen .

Stets genaue Dokumentation in den vom Unternehmen bereitgestellten  Systemen und Aufzeichnungen Uber
alle Zahlungen, Ausgaben oder Beitrage, die im Namen von, durch und/oder fiir Antolin geleistet werden,
einschlielBlich  Ausgaben und jeglicher Geschenke oder Belohnungen, wunter Einhaltung der von der
Organisation diesbezlglich festgelegten Verfahren .

/\NTOLIN
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Kultur der Zusammenarbeit und des
Managements

Schaffung eines Verhaltensmodells im Einklang mit den in diesem Kodex enthaltenen
ethischen Grundsatzen und Foérderung eines positiven Klimas fir den transparenten
Gedankenaustausch, die gegenseitige Unterstitzung und die gemeinsame Nutzung von
Informationen  in offener und wechselseitiger Weise mit ausreichender Grundlichkeit,
die es uns ermdglicht zu handeln und zu entscheiden .

Fuhrung und Anleitung bieten, um anderen zu zeigen, dass die Einhaltung des Kodex
ein grundlegendes Element ihrer Arbeit ist, indem sie die fir ihren Arbeitsbereich
relevanten Verpflichtungen und Genehmigungen kontinuierlich kommunizieren,

mitteilen und erlautern .

Fehlen von Interessenkonflikten

Uberprifung der verfligbaren Informationen, auch finanzieller Art, Uber potenzielle
Geschéftspartner und Lieferanten vor der Aufnahme von Geschéftsbeziehungen — mit
Dritten, um deren Seriositat und die Legitimitat ihrer Tatigkeiten festzustellen

Keine Dienstleistungen fir konkurrierende Unternehmen oder Unternehmen desselben
Sektors zu erbringen oder ahnliche geschaftiche oder kommerzielle Tatigkeiten wie
Antolin auszuiben, die mit ihren Verpflichtungen und Interessen gegenuber dem
Unternehmen kollidieren, ihm Schaden zufigen oder eine Vorzugsbehandlung
aufgrund der bestehenden Beziehung implizieren, die Uber den beruflichen Bereich
hinausgeht .

Keine Mitgliedschaft im Verwaltungsrat anderer Unternehmen und keine direkte oder
indirekte Beteiligung am Kapital eines Kunden, eines Lieferanten oder einer anderen
offentlichen oder privaten Einrichtung, die mit dem Unternehmen in Beziehung steht,
weder in der Muttergesellschaft noch in ihren Tochtergesellschaften ; keine Ausnutzung
der Zugehorigkeit zu Antolin, um von personlichen Einkaufen zu profitieren, die zu
denselben fir Antolin vereinbarten ginstigen Bedingungen getatigt werden, es sei
denn, der Vertrag zwischen diesen Personen und Antolin erlaubt dies ausdricklich
und/oder es werden die diesbezlglichen Verfahren des Unternehmens eingehalten .

Vertrauen in die Teammitglieder, Vereinbarung klarer, messbarer und realistischer
Ziele, Ubertragung von Eigenverantwortung, Anerkennung gut geleisteter Arbeit und
besondere Wairdigung der wichtigsten Leistungen, ohne dabei die Einhaltung dieses
Kodex und der in ihrem Verantwortungsbereich  geltenden Normen zu vernachlassigen

/\NTOLIN
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Wenn wir Antolin in ihrer Gesamtheit als internationales
Unternehmen betrachten, muissen wir, wenn wir mit Situationen
konfrontiert werden, die mit geschaftlichem Verhalten  oder
internationalen Reisen zu tun haben, die in den Ziellandern
geltenden Richtlinien und die des Herkunftslandes
berlcksichtigen, um die richtigen Entscheidungen treffen zu
konnen . Im Zweifelsfall muss jedoch jeder Berufstatige sein
eigenes Gewissen prufen, um zu entscheiden, wie er am besten
mit der Situation umgeht, indem er Kollegen, Vorgesetzte und
gegebenenfalls das Unternehmen selbst um Hilfe bittet und die
Compliance -Abteilung mit dem Problem befasst :

N compliance@antolin.com
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Was ist der Whistleblowing :
Kanal ?

Der Transparenz - oder Whistleblowing -Kanal bei
Antolin ist der offizielle Kanal, der allen Mitarbeitern
von Antolin vom Unternehmen zur VerflUgung gestellt
wird und auch fur Personen aul3erhalb der Organisation
zuganglich istt, um alle Beschwerden und/oder
Meldungen im  Rahmen dieses  Ethikkodex Zu
Ubermitteln, die als notwendig erachtet werden,
einschlief3lich solcher  wirtschatftlicher, finanzieller
und/oder  buchhalterischer  Art, die im Rahmen des
Geschaftsbetriebs auftreten konnen . Dieser Kanal ist in
das interne Whistleblowing - System von  Antolin
integriert, wie es in der Unternehmenspolitik zum
internen Whistleblowing -System definiert ist.

Was wird als meldepflichtig

betrachtet?

Generell sollte jeder Verstol3, jede Unterlassung oder
jede rechtliche oder moralische Haltung, die gegen die
Werte, Verpflichtungen oder Grundsétze des Antolin -

Ethik - und  Verhaltenskodex, des Modells  zur
Organisation und zum Umgang mit kriminellen Risiken
oder gegen die Unternehmenspolitik und die geltenden
Gesetze verstoldt, gemeldet werden .

Jede Art von Drohung oder VergeltungsmalRnahme
gegen Personen, die in gutem Glauben mdgliche
Verstolle gemeldet oder um Klarung der Anwendung
der im vorstehenden Absatz genannten Bestimmungen

gebeten haben, gilt als Verstol3 .

Als Verstol3 gilt auch das Verhalten von Personen, die
in boser Absicht andere Personen eines Verhaltens
oder einer Unterlassung beschuldigen wund/oder diesen
Kanal missbrauchen, ohne dass es dafir einen Grund
gibt, mit dem alleinigen Ziel, eine Person personlich
oder beruflich zu schadigen .

Antolin is committed to supporting a culture in
which any legal or ethical concerns may be
expressed without fear of reprisal .

The ¢ o mp a npplicys prohibits any form of reprisal,

threat or disciplinary
measures against people who,
this channel to report omissions, conduct or
behaviour that is suspected to be contrary to the
current legislation or the principles and policies of
the company, including this Code.

and/or discriminatory
in good faith, use

Welches Verfahren ist zu

beachten?

Die erste Person, an die Sie sich bei Fragen oder
Zweifeln  bezlglich der Einhaltung dieses Kodex
wenden kdnnen, ist lhr N+ 1, die ortliche

Personalabteilung und/oder die Compliance -Abteilung .

Wenn die Frage oder der Zweifel bezlglich des
gemeldeten  Ereignisses nicht behandelt wird, die
Verantwortung der meldenden  Person gefahrden
konnte, die physische oder moralische Integritat
dieser oder  einer anderen Person  ernsthaft
beeintrachtigt und/oder ein erhebliches Risiko fir die
Tatigkeit oder den Ruf des Unternehmens darstellt,

als offizieller Kanal fur die
Situationen genutzt werden .

muss der Transparenzkanal
Meldung derartiger

Wie erhalte ich Zugang dazu?

Diese Mitteilungen
entweder

missen schriftlich  erfolgen,
Uber die Website des Unternehmens

El ANTOLIN WEB W&

Oder

senden Sie einen Brief an das folgende

Postfach :

¢

TRANSPARENCY CHANNEL i ANTOLIN
Apartado de Correos 2069 i 09007
Burgos (Espafia)

E-Mail Adresse fur Fragen:

'- compliance@antolin.com

/\NTOLIN
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Wie lange dauert es,
eine Beschwerde zu
bearbeiten?

Ist es anonym ?

Jeder, der eine Beschwerde einreicht, kann sich selbst
identifizieren und alle erforderlichen Angaben machen,
oder er kann dies anonym tun, indem er die Daten der
gemeldeten Person angibt . Dabei wird jedoch stets die
Vertraulichkeit ~ der Identitdt des Beschwerdefiihrers

und der Ubermittelten Informationen gewéhrleistet, so
dass andere Personen keinen Zugang zu Daten haben,
die sie identifizieren konnten .

Die Dauer und die Reaktion auf
die verschiedenen
Untersuchungsmal3nahmen durfen
drei Monate ab dem Eingang der
Mitteilung oder Beschwerde nicht
Uberschreiten, auler in besonders
komplexen Fallen, in denen die
Frist um weitere drei Monate
verlangert werden kann.

Wer kann meine Anfrage

sehen?

Diese Informationen  gehen nur bei der Compliance -
Abteilung ein, die anhand der Ubermittelten  Angaben
oder Informationen entscheidet, ob das entsprechende
Verfahren fur jede Art von Anfrage eingeleitet wird .

Wie lange werden

Dabei wird festgestellt, ob eine Beschwerde begriindet die Daten

ist. Ist dies der Fall, wird die Beschwerde nach dem ;

festgelegten Verfahren bearbeitet, das gegebenenfalls gespelchert?

an den jeweiligen Fall und das jeweilige Land . .

angepasst wird . Die im Rahmen__ des
Beschwerdeverfahrens Uber den

Der Austausch oder die Weitergabe von Daten und Transparenzkanal erhobenen

personenbezogenen Daten werden

Informationen aus dem Transparenzkanal  zwischen
geldscht, sobald alle internen

Tochtergesellschaften und/oder Beteiligungen von

Antolin erfolgt unter Einhaltung der Vertraulichkeits - und/oder rechtlichen Mal3nahmen,
und Datenschutzverpflichtungen des Unternehmens die sich aus der durchgeflhrten
und in  Ubereinstimmung mit  den verbindlichen Untersuchung  ergeben und fir

Unternehmensregeln  von Antolin . deren Beilegung erforderlich  sind,
Die EntschlieBung wird ausschliel3lich den betroffenen durchgefuhrt  worden sind.
Parteien mitgeteilt und erfolgt gemal den

Anweisungen im Aktionsprotokoll
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